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FU-ALUMNI GRUNDEN EINE ERFOLGREICHE SOFTWARESCHMIEDE

VON ANKE ZIEMER

Anfang 2001 gingen Maik Dod, Marien Huisinga
und Jorg Cohrs mit der Projzxreon GmsH als
frischgebackene Firmengriinder an den Start -
und dies, obwohl die New Economy gerade ihrem
Untergang entgegensah. Dass aber der Dot-com-
Boom voriiber war und fiir unzihlige Start-ups
der Traum vom schnellen Geld zum Albtraum
wurde, war fiir das Dreigespann kein Grund dage-
gen, auf ihre neu entwickelte ProjexTroN Busi-
wEss COORDINATION SoFrware (BCS) zu setzen,
sondern es war ein guter Grund dafiir. .Durch die
Krise mussten vicle Unternehmen ihre Arbeits-
weise iiberdenken®, erklirt Marten Huisinga,
Leiter der Bereiche Finanzer und Controlling.
,Und unsere Software hilft ihren gerade dort, wo
sie die grofiten Fehler gemacht haben - im
Projektmanagement,”

Die Tiicken der Projektarbeit sind den End-
dreiffigern aus langjihriger Berufspraxis wohl
vertraut: Projekt-Teams werden oft aus festen und
freien Mitarbeitern zusammengewiirfelt, die iiber
mehrere Standorte verteilt sind, an zahlreichen
Projekten gleichzeitig arbeiten und oft unter-
schiedliche Computersysteme verwenden. .Unter
diesen Bedingungen war es enorm schwierig,
Arbeitsaufgaben zu besprechen, Kosten und
Fortgang der Arbeiten zu {iberblicken und auf ver-
inderte Kundenwiinsche einzugehen®, erinnert
sich Vertriebsleiter Maik Dorl an den alltiglichen
Wahnsinn in Multimedia-Agenturen, in denen er
cinst Web-Sites fiir MAN, YTONG und die PDS
erstellt hat, ,Obwohl die Projekte inhaltlich alle
erfolgreich waren, wussten wir am Ende nicht,
wie viele Leute wie lange daran gearbeitet haben
und ob mit Gewinn oder Verlust.” Als die drei thre
frustrierenden Erfahrungen im Roman ,Der
Termin® von Branchenkenner Tom DeMarco wie-
derfanden, war das der Impuls, eine vollstindig
browserbasierte Projektmanagement-Software zu
entwickeln und die unternehmerischen Geschicke
fortan selbst zu lenken. ,Nebsn dem Abenteuer
reizte uns vor allem die eigenverantwortliche
Arbeit®, sind sich die FU-Alunni einig,

Ihr Erfolg kann sich indessen sehen lassen: Nach
nur zwei Jahren intensiver Programmierarbeit,
Marktrecherche und strikter Orientierung an den
Kundeninteressen hat das Berliner Software-Haus
bereits zwilf feste Mitarbeiter und mehr als 50
Kunden, darunter die Agenturen Arezro und
3W4U, die offentlichen Einrichtungen NRW
Mepien und DIW Beruw, die Software-Hiuser
Innvovas und Acrata oder — jiingst hinzugekom-
men - ein Luxemburger Bankhaus. Und die er-
fahren dank Projexrron BCS nicht erst nach
dem jdhrlichen Controlling, cb sie das vorgege-
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bene Budget auch eingehalten haben, Denn alle
Team-Mitglieder haben jederzeit den Fortgang der
Projekte fest im Blick, weil sie — unabhingig von
Betriebssystem und Standort — {iber den Browser
auf die fiir sie relevanten Daten zugreifen, ihre
geleisteten und noch notigen Arbeitszeiten ver-
bindlich erfassen und die gesamte Projekt-
kommunikation einsehen kénnen. Ein Erfolgs-
prinzip, das inzwischen nicht nur die Kunden,
sondern auch die Jurys mehrerer Griindungs-
wettbewerbe und TT-Awards erkannt und ausge-
zeichnet haben. ,Unser grofter Erfolg ist aber,
dass es uns noch gibt und wir schwarze Zaalen
schreiben”, freut sich Marten Huisinga, der nach
Physik-Promotion zunichst als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der Freiew Univir-
s1TAT und anschlieRend in einem Entwicklungs-
projekt zur Materialbearbeitung beschiftigt war.
Und noch etwas unterscheidet die Kreuzberger
Jungunternehmer von manch anderen in Mitte,
die gern im coolen Existentialistenschwarz die
ewig langen Nichte vor dem Bildschirm zelebrie-
ren: Thre Arbeitswoche endet Freitag Abend, cenn
sie haben alle drei Familie - und die ist iknen
auch wichtig. ,Wir nehmen sogar fast dreiftig Tage
Urlaub®, verkiindet Jarg Cohrs, der die Produkt-
entwicklung leitet, voller Freude. Der Ex-Griinder
der Multimedia-Agentur Owrrwg Concerr weifs
nur allzu gut, wie schwer es fillt, die Freiriume
flirs Private zu verteidigen. Doch gelegentlich fin-
det insbesondere er eine gute Balance zwischen
Work and Life: dann nimlich, wenn die Software-
Schmiede fiir ihn zur Probebiihne wird, er in die
Gitarrenseiten greifen kann und spontan gewihl-
ten Zeilen aus ,Katz und Maus” seine eigenwilli-
gen Beats einhaucht.
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