
 

Die Projektron GmbH bietet zukunftsweisende, an Chancengleichheit orientierte Personalpolitik, die mit dem BestPersZertifikat, dem BestPersAward dem 
TOTAL-E-QUALITY-Prädikat sowie von Great Place to Work ausgezeichnet ist. Wir setzen uns für Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Frauen, sich 
zu bewerben. 

Java Entwickler (m/w) 
 

▪ Die Projektron GmbH entwickelt und vertreibt die webbasierte Projekt-
management-Software Projektron BCS. Für die Unterstützung unserer 
europaweit über 830 Kunden sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung 
unserer Software sorgen mehr als 110 Mitarbeiter an vier Standorten in 
Deutschland. 

   Talente gesucht! 

Ab sofort suchen wir für unseren Hauptsitz in Berlin drei 
erfahrene Java Entwickler (w/m) in Vollzeit oder Teilzeit. 

Ihre Aufgaben 

Als Entwickler in einem unserer drei exzellenten Teams 
arbeiten Sie nach Scrum an der Weiterentwicklung von 
Projektron BCS. 

Dabei erarbeiten Sie  Umsetzungs-Konzepte für 
Erweiterungen und Änderungen in BCS und setzen diese 
anschließend in einem von aktuell drei Scrum-Teams um. 

Auch uns passieren einmal Fehler, die wir im Team beheben 
und durch eine hohe Testabdeckung zukünftig verhindern 
können. 

Das Feedback unserer Anwender ist uns sehr wichtig, 
weshalb Sie unseren Second-Level Support regelmäßig bei 
der Lösungssuche von kundenspezifischen Wünschen sowie 
bei der Konfiguration von BCS oder der Anbindung externer 
Systeme unterstützen. 

Wir möchten insbesondere Frauen dazu ermutigen, sich bei 
uns zu bewerben. 

 

 

 

Ihr Profil 

▪ Sehr gut abgeschlossenes Informatik-Studium 
oder ein gleichwertiges Studium aus dem MINT - 
Bereich 

▪ Hervorragende Programmierkenntnisse in Java  
▪ Kenntnisse in mindestens zwei der folgenden 

Bereiche: 
▪ Datenbankanwendungen 
▪ Automatisiertes Testen 
▪ Web Services (bevorzugt REST) 
▪ Webtechnologien (HTML5, CSS, etc.) 
▪ Buildtools wie Jenkins, Gradle 
▪ Domain Driven Design 

▪ Gute Deutschkenntnisse  
 

Unser Angebot 

▪ Mehrmaliger Preisträger von Great Place To Work 
▪ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
▪ Viel Gestaltungsspielraum für eigene Ideen 
▪ 30 Tage Urlaub und individuelle jährliche 

Weiterbildungen 
▪ Moderne Büroräume und die schönsten 

Dachterrassen in Berlin-Mitte 
▪ Teamevents wie Grillfeiern, Sommerfest und 

Weihnachtsfeier 
▪ Vielfältige Gesundheitsmaßnahmen, z.B. 

Lauftrainings und Obstkörbe 


