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Preisverleihung: Familienstaatssekretdrin Sigrid Klebba (M.) und die Sieger des Wettbewerbs

UNTERNEHMEN FUR FAMILIE

Lohnendes Engagement

Familienfreundliche Arbeitgeber pro-
fitieren von ihrem Engagement fur die
Mitarbeiter. Unternehmen, die sich fir
eine bessere Work-Life-Balance einset-
zen, berichten tiber geringere Fehlzeiten
und eine ldngere Verweildauer ihrer Mit-
arbeiter im Job. Auch ldsst sich mit einem
familienfreundlichen Konzept bei neu-
en Mitarbeitern gut werben. Engagement
wirkt damit als effektives Fachkraftepro-
gramm. Alle zwei Jahre wird dieses En-
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Die Verbesserung
der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
ist ein nachhaltiger
betrieblicher
Erfolgsfaktor.
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MELANIE BAHR

Stellvertretende
Hauptgeschaftsfihrerin der IHK Berlin

gagement im Landeswettbewerb ,,Unter-
nehmen fiir Familie“ ausgezeichnet.

Im diesjdhrigen Wetthewerb, der un-
ter der Schirmherrschaft des Regieren-
den Burgermeisters, Michael Miiller,
stand, wurden Ende Juni drei Berliner
Unternehmen geehrt: die Ekon Haus-
und Vermogensverwaltung, die Projek-
tron GmbH und die Deutsche Renten-
versicherung-Bund. Die Preisverleihung
fand in Anwesenheit der Jugend- und Fa-
milienstaatssekretdrin Sigrid Klebba statt.

Die Jurorin von Seiten der IHK Berlin,
die stellvertretende Hauptgeschaftsfith-
rerin Melanie Bdhr, gratulierte den Preis-
tragern und brachte es auf den Punkt:
,Die Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ist kein kurzfris-
tiger Trend, sondern ein nachhaltiger be-
trieblicher Erfolgsfaktor. Vereinbarkeit ist
keine Option, sondern eine betriebswirt-
schaftliche Notwendigkeit

Fir die Sieger-Kiir berticksichtigte
die Jury u.a. familienbewusste Arbeits-
zeiten und Kinderbetreuungsangebote.
Der nédchste Wettbewerb findet im Frith-
jahr 2018 statt. <« MARG
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